
研究生课程建设介绍（中期） 

课程名称：  爆炸力学              课程代码：        选课人数：  80 

开课学院：  机电学院                             授课教师： 吴艳青   

育人要点 成效（或计划）简介 

教师风范 

高能炸药是核武器引爆及常规武器装备终端系统实现毁伤威力的能源基

础，当前更加强调高能炸药应具有更小体积、更高能量密度、更安全的组份，

对极端环境具有钝感性能，同时需要能更准确引爆。近年来，课程负责人立足

于国家军事武器重大战略需求，瞄准爆炸力学国际前沿科学问题，系统开展了

高能炸药细观力-热-化学多尺度表征及数值模型研究。针对炸药细微观表征、

起爆机理、敏感性、爆炸能量释放等科学问题，在炸药细微观结构与能量输出

关联性方面做出了重要贡献，提出了炸药敏感性科学定量化的概念和方法，解

决了新型炸药损伤及点火风险预测中的若干关键难点问题，推动弹药安全性与

能量控制向精准化方向发展。将炸药细微观损伤-点火-起爆等前沿科学问题引

入爆炸力学课程讲授中。 

价值塑造 

在课程设计中，充分实行“不同课程运用不同教学方法，但必然围绕学生为

核心”。通过各种形式的互动来不断调动学生的兴趣和积极性，在课堂上将时间

分配为：一半用于讲授知识点，一半时间用于去开发学生的思维能力。在备课中，

不断去深入探索如何将复杂的物理概念用通俗易懂的道理告诉学生，比如在讲述

“爆轰波的直径效应”时，举例了一些研究生在进行课题工作中，不能够很好地

保持一种专注力，经常被其它外界事情所干扰，所以一直无法形成稳定持续的工

作节奏，就如同爆轰反应区一样，不断被侧向稀疏波干扰，就会形不成稳定爆轰

波，学生立即就能体会到爆轰波物理概念的内涵。 

课程负责人不断注重自身修养的提高，探索修身养性的哲学思想，了解现代

教育理念，摸索如何将哲学元素加入理工科的人才培养中去。结合新入学研究生

专业背景多样的现状，从“爆炸力学”课程中的概念，引领学生逐渐了解切入到

本专业各个方向的科学问题中去，课堂上一切围绕学生的需求，教学内容和教学

方式都是为培养学生由被动接受知识的学习向主动探究科学问题转换。 

本人相信，在教育工作岗位上，所遇到的每一个环节就是面对一个生命体的

机缘，作为一名普通大学教师，并非因循守旧、墨守陈规地去做备课，而是不断

与时俱进，去探究生命哲学、探究教育模式，以“修己达人”为人生座右铭，在

自己平凡的职业中获得生命高度。不但将大学教师的职业一个工作，更将其作为

完善人格、修养自己，培养人才的平台，真正体会到爱岗敬业的乐趣。 

 

知识教育 

炸药通过爆炸的形式迅速释放化学能，并对周围介质做功。研究炸药爆炸现

象、爆炸对外做功是国防相关学科的必备基础知识，也是从事各种民用爆炸技术

工作者所必备的理论与工程知识。通过爆炸力学课程学习，使学生能够掌握有关

爆炸力学的基本原理，理解爆炸有关力学知识，并在工程实践中得到应用，解决

爆炸力学的前沿科学问题和重大工程实际问题。 



课程主要内容包括爆炸概念及研究对象、固体材料的爆炸力学与热力学基

础、理解爆炸作用的能量转换及爆炸对目标的作用特点，掌握爆炸波在各种不同

介质中传播和衰减规律，提升学生在解决与炸药爆炸相关工程问题的能力，内容

从基础知识入手，详细地将爆炸力学相关知识系统全面地展示出来。 

课程负责人着重于高能炸药的感度、点火起爆机理、装药安全性的研究，在

炸药感度和点火机理研究中，有一系列自制开发的试验装置，并在自行开发的数

值计算软件平台上，进行了一系列损伤点火的计算，主要研究了非均质高能炸药

在外界刺激下如何引发反应？ 课堂上将科研工作与课程内容相结合，为研究生

展示了科学研究中的理论如何与实践相结合，科研如何为应用服务。 

实践能力

（创新性、

批判性、 

颠覆性 

思维培养） 

本年度积极把科研工作中的成果运用于教学中，拓展在学科领域(爆炸力学)

的理论和应用相结合，在西山实验室逐渐完善了高低温控制的试验平台，应用于

炸药多种复杂加载试验中；在团队中与各成员团结协作，在加强炸药力学领域研

究同时，注意与爆炸爆轰领域的衔接，一方面积极争取更多有质量的项目，另一

方面注意召集高质量的研究生生源，不拘一格去培养研究生，本年度所带硕士毕

业生获校级硕士优秀论文奖，所带博士生获高水平博士育苗基金；积极参与基层

支部的社会服务，为贫困户捐款，并利用科研资源发明有养生和保护功能的口罩

专利，为社会奉献自己的的一份力量。 

在培养学生过程中去制定学生的个性化培养方案，根据学生的兴趣爱好去选

题、根据学生的个性去给出各种激励机制、根据学生自身的思维能力的高低，设

置不同的目标。运用合理化个性化的育人方法，使得学生能感受到自己全方位的

能力精进，从而不断收获到成就感。 

 

课程考核 

（请提供一份最优秀的答卷，或考核设计简介，300字） 

 

预算执行 
已经执行经费金额：       执行比例：     （数据截止日期：  月    日） 

学院意见 

 

 

学院领导：                     年   月   日 

识别下方二维码可参与课程的互动评价： 

 

对研究生课程建设任何意见建议，请联系研究生院培养办公室：mayc@bit.edu.cn 


